
Zrealizowane funkcjonalności 
 
Kolorem czerwonym zaznaczono zrealizowane funkcjonalności 
w I semestrze. 
Kolorem niebieskim zaznaczono zrealizowane funkcjonalności 
w II semestrze. 
Kolorem czarnym zaznaczono funkcjonalności, które nie zostały 
zrealizowane. 
 

a. MATERIAŁY 

i. Obsługa fiszek 

i. materiały w formie fiszek są zapisywane w bazie poprzez 

wprowadzenie przez użytkownika do tabeli 

ii. materiały w formie fiszek mogą być importowane z pliku 

CSV 

iii. możliwość edycji fiszek 

iv. przeglądanie fiszek 

v. usuwanie fiszek 

ii. Obsługa tradycyjnych notatek - import plików 

i. możliwość importu plików PPT, DOC(X), PDF do trybu 

odczytu 

ii. możliwość usunięcia importowanego pliku 

iii. przeglądanie importowanych plików 

iii. Udostępnianie materiałów 

i. materiały można udostępniać publicznie 

ii. materiały można udostępnić wybranym osobom poprzez link 

udostępnienia 

iii. możliwość udostępniania materiałów w obrębie grupy 

iv. Przeglądanie materiałów udostępnionych 

i. przeglądanie materiałów publicznych 

ii. przeglądanie materiałów z linku udostępnienia 

iii. przeglądanie materiałów w grupie 



b. RANKINGI 

i. Przyznawanie punktów 

i. użytkownik otrzymuje punkty za: 

1. dzienne logowanie 

2. wykonywanie testów 

3. wstawianie materiałów (po weryfikacji) 

4. wystawianie komentarzy 

5. osiąganie kamieni milowych/wyzwań 

ii. Sposoby sprawdzenia aktualnego stanu punktów/rankingu 

i. tabela ze wszystkimi użytkownikami wraz z osiągniętymi 

przez nich punktami oraz miejscem w tabeli 

ii. licznik w profilu użytkownika 

iii. lista osiągnięć zdobytych/do zdobycia 

iii. Nagrody i motywacja 

i. użytkownik może zdobyć: 

1. tytuły do profilu w zależności od ilości punktów 

2. ikony do profilu w zależności od ilości punktów 

3. odznaki za zebrane osiągnięcia 

ii. nazwa najlepszego użytkownika wyświetlana jest na stronie 

głównej i/lub przy danym teście 

iii. za zdobycie trudnego osiągnięcia wszyscy aktualnie zalogowani 

użytkownicy dostają powiadomienie 

c. TESTY 

i. Tworzenie testów 

i. testy oparte na fiszkach 

1. memory 

2. użytkownik może dopasowywać jedną stronę fiszek 

3. przepisywanie podanych fiszek na czas 

4. dopasowywanie odkrytych obu stron fiszek na czas 

ii. standardowe testy  

1. zadania zamknięte jednokrotnego i wielokrotnego 

wyboru 



2. uzupełnianie tekstu z lukami 

3. rozsypanki wyrazowe 

4. łączenie słów/zdań z różnych kolumn 

5. zadania typu prawda/fałsz 

6. możliwość łączenia różnych typów zadań w jeden test 

ii. Możliwość blokowania dostępu do danego testu jeśli nie zrobiło się 

poprzedniego lub nie przeczytało się materiałów 

iii. Eksport testów do PDF 

iv. Usuwanie testów 

v. Edycja testów 

vi. Zarządzanie udostępnianiem testów ​(skończone w II semestrze) 

d. GRUPY 

i. Lider grupy: 

i. Udostępnianie materiałów 

ii. Zarządzanie użytkownikami 

1. wysyłanie zaproszeń do grupy​ (zamiana na kod 

dostępu) 

2. usuwanie użytkowników z grupy 

3. zatwierdzenie materiałów stworzonych przez 

członków grupy 

iii. Ustalanie punktacji: 

1. określenie progów punktowych za odznaki 

2. określanie punktacji za testy 

iv. Nagradzanie członków grupy 

1. Przydzielenie dodatkowych punktów za tworzenie 

materiałów 

2. Przydzielenie dodatkowych punktów za ciekawe 

komentarze 

ii. Członek grupy: 

i. Ma możliwość tworzenia materiałów 

1.  Pojawiają się dla innych członków grupy dopiero po 

zatwierdzeniu przez lidera 



2. Punktacja i uwzględnienie ich w rankingu dopiero po 

zatwierdzeniu przez lidera 

ii. Jego postęp jest uwzględniony w rankingu 

iii. Dostęp do materiałów 

iv. Ma możliwość komentowania materiałów 

v. Ma możliwość oglądania swojej historii aktywności 

w grupie (​NOWA FUNKCJONALNOŚĆ​) 

e. PROFIL UŻYTKOWNIKA 

i. Edycja informacji o profilu 

i. Zmiana adresu e-mail 

ii. Zmiana hasła 

ii. System powtórek 

i. Ustawienie systemu powtórek 

ii. Wyłączenie systemu powtórek 

iii. Przeglądania bazy prywatnej testów/materiałów 

iv. Komentarze 

i. Komentowanie testów/materiałów 
ii. Edytowanie komentarza 

iii. Usuwanie komentarza 
 


