Inzynierski projekt zespotowy — organizacja przedmiotu

Celem inzynierskiego projektu zespotowego jest stworzenie produktu (oprogramowania, zestawu
powigzanych ze sobg aplikacji, programowalnego urzadzenia lub jego prototypu, gry, itp.) zgodnie z
metodyka i warunkami stosowanymi przy prowadzeniu rzeczywistych projektow.

Na cykl zycia projektu inzynierskiego sktadajg sie nastepujgce etapy:

a) Zapisy do opiekundéw i tworzenie zespotu (tydziehn przed rozpoczeciem | semestru)
Przed rozpoczeciem semestru studenci formujg grupy projektowe sktadajgce sie z 3-5 osdb
(rekomendowane 4 osoby). Dobdr cztonkéw grupy powinien uwzgledniaé potrzeby projektu
zwigzane z rdéznymi umiejetnosciami cztonkéw zespotu, niezbednymi zaréwno do
implementacji rozwigzania jak i do skutecznego zarzadzania pracg zespotu. Na tym etapie
grupa powinna ustali¢ jakiego rodzaju projekt chce realizowac oraz czy posiada potrzebne w
tym zakresie umiejetnosci. Tak uformowany zespdét dokonuje wstepnego wyboru tematu
projektu (z listy proponowanych lub witasny). W przypadku wtasnej propozycji zespdt
przygotowuje skrédcony dokument wizji projektu, zgodnie z udostepnionym szablonem.
W tym okresie studencikonsultuja sie z réznymi opiekunami, dziekiuzyskanym informacjom
poprawiajg dokument wizji i/lub modyfikujg sktad zespotu. Etap ten koriczy sie w momencie,
gdy opiekun zaakceptuje sktad zespotu oraz skrécony dokument wizji projektu stworzony
przez zespot.
Osoby, ktére nie sformujg zespotéw samodzielnie na tydzien przed rozpoczeciem semestru,
zostang przypisane losowo do opiekunéw zgodnie z wolnymi miejscami w grupach
zajeciowych przez koordynatora projektéw inzynierskich.

b) Okreslenie wizji projektu (1-3 tydzien | semestru)
W pierwszych 2-3 tygodniach semestru grupa powinna zdefiniowac celi zatozenia projektu w
formie petnego dokumentu wizji projektu. Projekt moze by¢ realizowany we wspotpracy z
klientem zewnetrznym (spoza zespotu), na potrzeby cztonkdéw zespotu, czy tez na potrzeby
dobrze zdefiniowanej i sprofilowanej grupy docelowej. Elementem wizji projektu jest
dokonanie analizy rynku i konkurencyjnych rozwigzan oraz poréwnanie ich z rozwigzaniem
proponowanym przez zespot. Wizja projektu powinna byé rozumiana jako umowa
przedwstepna na wykonanie prac programistycznych. Jest ona opiniowana przez opiekuna
zespotu, ale akceptowana przez komisje przedmiotowa. W przypadku zbyt matego lub zbyt
szerokiego zakresu projektu prowadzgcy moga zleci¢ wprowadzenie zmian w dokumende
wizji projektu.

c) Prototyp/szkielet systemu (3-5 tydzien I semestru)
Zespdt przygotowuje prototyp systemu obrazujacy zasade jego dziatania, kluczowe
funkcjonalnosciielementy. Dopuszczalne sg dwa typy prototypdw: graficzne skupiajace sie na
interfejsie uzytkownika, np. wykonane narzedziach typu Figma, Adobe XD; oraz funkcjonalne
weryfikujgce techniczne mozliwoscirealizacji wybranych funkcjonalnoscisystemu, wykonane
w dowolnej technologii.

d) Implementacja | przyrostu (4-10 tydzien | semestru)
W czasie realizacji projektu zespoét projektowy musi stosowac¢ metodyke pracy pozwalajacy
na: kontrole systematycznosciistanu wykonania zadan w projekcie, reagowanie nazmiany w
projekcie, kontrole czasu spedzonego nad wykonaniem zadan projektowych, planow anie i
harmonogramowanie prac, kontrole jakoscitworzonego rozwigzania. Wybér metodykilezy po
stronie zespotu, jednak ocenie podlega to, czy realizuje ona wyzej wymienione aspekty. W
celu wykonania projektu cztonkowie zespotu powinni dobraé narzedzia i technologie (jezyki



programowania, biblioteki, oprogramowanie) wzgledem zasadnosci zastosowania do
realizowanego projektu oraz w ramach posiadanych umiejetnosci. Zespotowy projekt
inzynierski nie jest miejscem do nauki nowych technologii, czy tez eksperymentéw
programistycznych. Celem nadrzednym zespotu jest dostarczenie produktu korcowego.

Kluczowym aspektem projektu jest jego realizacja, czyli implementacja zgodna z procesem
inzynierii oprogramowania (w tym testowanie). W procesie tworzenia oprogramowania
muszg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie zespotu, nawet jezeliich rola projektowa obejmuje
réwniez prace nieprogramistyczne (np. projektowanie interfejsu uzytkownika, kontakt z
klientem). Wymaga sie przy tym, aby kazdy cztonek zespotu, niezaleznie od przyjetej roli, miat
wktad w efekty programistyczne projektu. Ponadto kazdy z cztonkdw zespotu musi spetnic
warunki zwigzane z liczbg godzin przeznaczonych na prace w ramach przedmiotu, okreslone
w programie studiéw (1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy studental). Jakos$¢ powstatego
rozwigzania jest oceniana przez prowadzgcego i komisje na podstawie prezentacji kolejnych
przyrostow projektu, testéw wykonanych przez uzytkownikéw zewnetrznych, klienta oraz
testéw kodu. W przypadku braku klienta obowigzkiem grupy jest konsultacja na etapie
implementacji ze zdefiniowang w dokumencie wizji projektu grupg odbiorcéow projektu i
przedstawienie raportow z takich konsultacji.

Pierwszy przyrost oddawany jest opiekunowi projektu podczas prezentacji zorganizowanych
dla wszystkich zespotéw. Opiekun na zakonczenie tego etapu wypetnia karte oceny projektui
udostepnia jg cztonkom zespotu.

e) Okreslenie dokumentu wymagan (9 tydzien | semestru)
Po drugim miesigcu prac zespdt projektowy dostarcza opiekunowi zespotu dokument
wymagan projektowych, w ktérym zawarte sg miedzy innymi kryteria akceptacji projektu.
Kryteria akceptacji powinny by¢ traktowane jako kontrakt miedzy grupg, a prowadzgcym
zajecia na temat oczekiwanych rezultatéw projektu na koniec kazdego semestru.
Dokumentten powinien byé aktualizowany, ale tylko w porozumieniu z opiekunem projektu
(patrz opis nizej). Oba dokumenty muszg by¢ przechowywane we wspdlnej przestrzenido
przechowywania dokumentacji (rekomendowany zespotowy kanat Teams). Nie sa
dopuszczalne zmiany w wymaganiach projektowych na miesigc przed zakoriczeniem kazdego
z semestrow.

f) Implementacja ] przyrostu (10-16 tydzien | semestru)
W trakcie implementacji Il przyrostu zespot dokonuje korekt w przyjetych zatozeniach
projektowych, organizacji projektu, metodyki pracy, wybranych technologii itd.

g) Obrony czastkowe projektéow inzynierskich (16-17 tydzien | semestru)
Kazdy zespot na tydzien przed zaplanowanym terminem obrony projektu zobowigzany jest
przejs¢ proces dopuszczenia do obrony. Opiekun zespotu weryfikuje spetnienie wszystkich
wymagan projektowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriéw akceptacji projektu.
Ponownie uzupetniana jest karta oceny projektu.

Obrony projektdw sg publiczne i odbywajg sie przed komisjg przedmiotowa, ztozong z
minimum 3 opiekundéw projektéw.

1 Zgodnie z wytycznymi europejskimi, kazdy dodatkowy 1 punkt ECTS w ramach przedmiotu oznacza, ze
przecietny student uzyskujacy zaliczenie tego przedmiotu (ocene 3.0 lub wyzszg) poswiecit na nauke kolejnych
20 godzin zegarowych.



h)

k)

Implementacja minimum dwoéch przyrostow (caty ] semestr)
Zespdt aktualizuje dokumentacje projektowa oraz organizuje proces refaktoryzacji kodu.
Nastepnie przystepuje to implementacji funkcjonalnosci przewidzianych na Il semestr.
Opiekun projektu uzupetnia karte oceny projektu minimum raz na przyrost. Przynajmniej
jeden przyrost jest oddawany opiekunowiprojektu podczas prezentacjizorganizowanych dla
wszystkich zespotow.

W(drozenie produktéow projektu (druga potowa I semestru)
Etapem koricowym projektu jest jego wdrozenie. Przez wdrozenie rozumie sie przekazanie
rozwigzania do uzytku/testow klientowi lub publikacje projektu w domenie publicznej i
zebranie opinii od grupy docelowych uzytkownikédw produktu. Elementem wdrozenia jest
takze dostarczenie dokumentacji projektu, opisujacej jego cele, funkcje i architekture.
Przekazanie projektu do weryfikacji (tydzien przed rozpoczeciem obron projektow)
Zespoty aspirujgce do uzyskania najwyzszej oceny (4.5/5.0), majg obowigzek przygotowacdla
komisji dokument zawierajacy wszystkie informacje niezbedne do efektywnego
przetestowania produktu projektu. Dokumentten powinien obejmowacé dane dostepowe do
systemu (URL, loginy, hasta. Itp.), instrukcje korzystania z systemu (jeslijest wymagana), liste
znanych btedéw. Dokument nalezy udostepnic¢ komisji najpdzniej tydzien przed rozpoczecem
obron koncowych. Zespdt ma obowigzek zapewni¢ dostepnosé¢ do systemu zgodnie z
podanymidanymi, a takze odpowiadacé na pytaniai zgtoszenia cztonkéw komisji. Mozliwe jest
tez dokonywanie aktualizacji systemu w celu usuwania wykrytych btedéw.

Obrony korncowe projektow inzynierskich (zakonczenie Il semestru)
Kazdy zespdt na tydzien przed zaplanowanym terminem obrony projektu zobowigzany jest
przejs¢ proces dopuszczenia do obrony. Opiekun zespotu weryfikuje spetnienie wszystkich
wymagan projektowych, ze szczegélnym uwzglednieniem kryteriéw akceptacji projektu.
Ponownie uzupetniana jest karta oceny projektu.

Obrony projektdw sg publiczne i odbywajg sie przed komisjg przedmiotowa, ztozong z
minimum 3 opiekundéw projektéw.

Rola prowadzacego zespot

Rolg prowadzacego jest bycie menedzerem wyzszego szczebla i przetozonym grupy projektowej.
Prowadzacy kontroluje stan wykonania praci zaangazowanie cztonkdw zespotu. Jest to osoba, zktérg
konsultowane sg aspekty biznesowe i kierunki rozwoju projektu, ma tez ona prawo podejmowac
decyzje dotyczace grupy projektowej i priorytetdw prac. Rolg prowadzacego nie jest konsultowanie i
podejmowanie decyzji na temat technologicznych aspektéw projektu.

Sytuacje nadzwyczajne

1.

W przypadku braku zaangazowania w prace zespotu jednegozjego cztonkdw, zespdt powinien
natychmiast zgtosi¢ takg sytuacje prowadzacemu. Prowadzacy po konsultacji z wyzej
wymieniong osobg dokonuje analizy jej obecnosci, pracy projektowej oraz po okresie
prébnym moze podjaé decyzje o wykluczeniu takiej osoby z grupy projektowej. Osobie
wykluczonej z grupy projektowej prowadzgcy odmawia zaliczenia przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci na zajeciach/konsultacjach/spotkaniach projektowych, uzyskana ocena
niedostateczna nie podlega poprawie. Nierdwnomierny podziat obowigzkdéw i prac (w skali
semestru) moze wptywaéna ocene koricowa catej grupy projektowe;j, stagd wszelkie anomalie
w tym zakresie muszg by¢ konsultowane z prowadzgcym.



W przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych zwigzanych z problemami
osobistymi/technologicznymi/sprzetowymi itp., grupa projektowa powinna natychmiast
informowac prowadzacego o zaistniatej sytuacji oraz przedstawi¢ plan rozwigzania
problemu/dostosowania sie do nowych warunkéw. W takim przypadku mozliwa jest - w
konsultacji z prowadzacym - aktualizacja dokumentu wymagan projektowych, w tym
kryteriéw akceptacjiprojektu. Kazdorazowy problem powinienby¢takze odnotowany w wyzej
wymienionym dokumencie.

Student, ktéry zaliczyt pierwszg czes¢ Przedmiotu, i nie jest cztonkiem Zespotu projektowego
kontynuujgcego prace w drugiej czesci Przedmiotu, moze przystgpi¢ do zaliczenia drugiej
czesci tylko po dotgczeniu do nowego Zespotu projektowego.

Sytuacja wspomniana w punkcie 3 dotyczy w szczegdlnosci studentéw, ktorzy:

a. nie zaliczyli lub nie przystgpili do zaliczenia drugiej czesci Przedmiotu w latach
poprzednich

b. zaliczyli pierwszg cze$¢ Przedmiotu, leczich zespét sie rozpadt lub nie kontynuuje prac

Poprzez dotgczenie do nowego Zespotu projektowego rozumie sie:

a. Petne dotgczenie. Nowa osoba staje sie petnoprawnym cztonkiem zespotuipodchodzi
wspolnie do zaliczenia drugiej czesci Przedmiotu, uzyskujac w drugim semestrze
ocene takg sama jak caty zespét. W wyniku dotgczenianowej osoby do zespotu, zespdt
moze miec co najwyzej 5 oséb.

b. Podwykonawstwo. Nowa osoba realizuje pod projekt, ktory uzupetnia projektinnego
zespotu (np. aplikacja korzystajgca z APl udostepnianego przez nowy Zespét
projektowy). Przyjmujacy Zespét projektowy otrzymuje w ten sposéb mozliwosé
rozszerzenia zakresu projektu o nowy modut, bez koniecznosci jego samodzielnej
implementacji. Osoba dotgczajgca do zespotu podchodzi indywidualnie do zaliczenia
drugiej czesci Przedmiotu i ocenianajest niezaleznie od zespotu uwzgledniajac opinie
Zespotu na temat wspotpracy.

c. Nowa grupa. Student rezerwuje miejsce w Zespole projektowym juz podczas
pierwszej czesci Przedmiotu, lecz nie ma obowigzku uczestniczy¢ w jego pracach, co
jest przez ten zespot akceptowane. W drugiej czesci Przedmiotu Zespdt zyskuje
nowego cztonka, ktéry jest zapoznany z zakresem projektu. Zespot powinien by¢
sformowany tak aby przez caty czas miat co najwyzej 5 osdb. Catos¢ prac osoby
dotaczajgcej jest oceniana na poczet drugiego semestru.

Ocena koncowa

Cztonkowie zespotu ocenianisg wspdlnie i otrzymujgidentyczng ocene. Nie jest mozliwe wyrdznienie
ani obnizenie oceny tylko wybranym cztonkom zespotu. Oceny konncowej dokonuje komisja ztozona z
prowadzacych przedmiot, na podstawie dostarczonych dokumentdéw, opinii prowadzacego, analizy
technicznej produktow projektu oraz prezentacji koricowej. Kryteria oceny opisane sg szczegdétowo w
osobnym dokumencie.

Brak obecnosci na zajeciach/spotkaniach z opiekunem projektu oraz brak zaangazowania w prace
zespotowaq nad projektem, jest podstawg do usuniecia z zespotu projektowego i w konsekwendji
niezaliczenia zajec.

Ocena dokonywana jest dwukrotnie, po | oraz po Il semestrze przedmiotu.

W przypadku pierwszego semestru oczekiwanymi efektami prac sa:

spetnienie kryteriow akceptacji dla | semestru,



e szkic/mockup/prototyp produktu projektu, na podstawie ktérego mozliwa jest ocena
docelowej postaci systemu,

e udokumentowanie prac wykonanych w semestrze,

¢ wykonanie podstawowych prac implementacyjnych (produkt projektu powinien w catosci
realizowac przynajmniej jedng kluczowa funkcjonalnos¢ - MVP).

W przypadku drugiego semestru oczekiwanymi efektami prac sg:

e spetnienie kryteriéw akceptacji, dla Il semestru

e realizacja oraz weryfikacja wskaznikéw wdrozeniowych

e udostepnienie przygotowanego produktu projektu komisji w celu weryfikacji dziatania,

e udokumentowanie prac wykonanych w semestrze,

e wdrozenie w domenie publicznej lub u klienta koricowego (projekt powinien minimalnie
spetnia¢ wymagania pozwalajgce na przekazanie systemu klientowi)



